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Com o intuito de contribuir para um universo mais
igualitario na engenharia, ampliando o nidmero de mulheres
qgue lideram a evolucdo na Inddstria 4.0, a VDI-Brasil lancou
em 2020 o programa IndustryidHer.

Em 2022, a Accenture Brasil passou a ser parceira e
coorganizadora do projeto junto a VDI-Brasil, representando
um grande marco para impulsionar o programa e alavancar
Seu crescimento, gracas a expertise da empresa.

O IndustryidHer é um ciclo de capacitaciao para mulheres
gque se identificam como cisgénero ou transgénero, com
ensino superior completo, sendo as areas recomendadas
ciéncias exatas e engenharia. As participantes possuem
diferentes niveis de experiéncia profissional, mas todas
possuem interesse ou experiéncia na Inddstria de
processos ou manufatura.



O objetivo é ter uma equipe motivada e
diversificada a fim de assumir posicoes de
lideranca na Inddstria 4.0, impulsionando o
protagonismo feminino, além de ter uma equipe
motivada e diversificada, o que agrega ainda mais
valor a troca de experiéncia, ao networking e ao
aprendizado de todas!

Além do treinamento, também sdo realizados
webinars com mulheres que alcancaram o topo de
empresas de destaque, compartilnando suas
experiéncias, conquistas, dificuldades s
realizacoes ao longo de suas carreiras
inspiradoras.
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Agao social realizada pelas

empresas que patrocinam
O projeto

Ao apoiar uma mulher de sua empresa para participar do
programa, a empresa também patrocina o0S custos de
participacdo de convidadas que estdo em recolocacdo no
mercado que se interessam e atuam na Indudstria 4.0. O objetivo &
criar novas oportunidades e fortalecer o networking e rede de
apoio destas mulheres convidadas!

Ao patrocinar o Industrydher, vocé tem acesso ao nosso banco de
talentos, podendo divulgar vagas exclusivas para mulheres que ja
passaram por hosso treinamentol

Diversas mulheres ja
passaram pelo Industrydher,
sendo |I3 delas mulheres em

recolocacao no mercado!

O objetivo € de capacitar

1000 mulheres

até 2025
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Gestao de
projetos ageis e
inovacao

Gestao e
integracao de dados
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MODULO SOFT SKILLS

Desenvolvimento de uma lideranca inclusiva, com foco
em compartilhnar conhecimentos e desenvolver
habilidades e atitudes.

Conta com metodologia pratica e vivencial.

Oferecer referenciais relacionados aos pontos chave
para o éxito do profissional e aumentar o compromisso
com a aprendizagem de modo qgue assumam O
comando de seu proprio processo de desenvolvimento
e suas carreiras

Geracdo de uma transformacdo pessoal e
aprimoramento profissional.
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AO loNgo do programa, as participantes desenvolvem um
projeto integrador, com O UsSo da metodologia do Design
Thinking. O treinamento €& ministrado por experts e
mentores em Design Thinking da Accenture Brasil, gue
compartilham conhecimentos e aplicacbes com as

participantes. No total s8o 7 sessdes, contabilizando 18
horas de conteudo.

E necessario a dedicacao adicional de aproximadamente
|2 horas para o desenvolvimento do projeto

PROGRAMA DO CURSO

Sess3o | Concollos corals
em Design Thinking

Conceitos e aspectos gerais
em Design Thinking

O "processo” de Design

Sessdo2e 3 Fnlraviaia

conceitos e conteddo sobre
entrevista de clientes

Exemplos e aplicacoes

Entrevista e contato com
uma empresa cliente real

Thinking
Conceito do Duplo Diamante
Exemplos e aplicactes




Os temas dos projetos sao desafios reais de
mercado lancados pelas empresas apoiadoras!
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O objetivo do moddulo de projeto e mentoria € de auxiliar as
mulheres no trabalho em equipe, para o desenvolvimento de um
desafio em Inddstria 4O por meio da metodologia do Design
Thinking. Os mentores de Designh Thinking, experts e especialistas
Accenture Brasil, realizam um alinhamento dos conceitos da
metodologia e acompanham as entregas intermediarias e final
dos projetos.

Os temas dos projetos sao problemas de mercado, real, indicado
pelas empresas patrocinadoras, e estjo alinhados a tematica
central de Inddstria 4.0. Um especialista da empresa também
acompanha a apoia as participantes no desenvolvimento do
projeto.

A solucjo final &€ apresentada as empresas que lancaram o
projeto e a um jadri na dltima semana do programa.

E estimado que as participantes dediquem Ih da semana para as
atividades extracurriculares do projeto e mentoria
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Cases de sucesso

9 encontros de 1:30
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Empresas que ja apresentaram seus
cases em Industria 4.0
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NOSSOS ESPECIALISTAS E PROFESSORES

dos modulos técnicos!

Renato Silva

Antonio Gomes
Modulo Técnico 2

0 @Facens

Modulo Técnico |

Y @Facens

Loredana Bonora
Modulo Técnico 3
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Camila Dojicsar
Modulo Técnico 3
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Adriana Baraldi
Modulo Técnico W
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Joyce Zzampirolli
Modulo Técnico U
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Leonardo Leal
Modulo U
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Marcelo Gomes
Modulo 5

Daniel Kashiwamura
Modulo 5
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https://br.linkedin.com/in/antonio-carlos-gomes-junior-540a561Links%20para%20um%20site%20externo.
https://facens.br/
https://www.linkedin.com/in/renatoms88/#experience
https://facens.br/
https://www.linkedin.com/in/camilla-dojicsar-62665079/
https://maua.br/
https://www.linkedin.com/in/loredana-bonora-98030b121/
https://maua.br/
https://www.linkedin.com/in/adriana-baraldi-98b639/
https://maua.br/
https://www.linkedin.com/in/joyce-zampirolli-b6437148/
https://maua.br/
https://maua.br/
https://facens.br/
https://www.linkedin.com/in/daniel-kashiwamura-scheffer-1035747/
https://maua.br/
http://www.linkedin.com/in/leonardolealsa
https://www.linkedin.com/in/marcelo-gomes-a6875913

NOSSOS ESPECIALISTAS E PROFESSORES

de Sof't SKills e Design Thinking!

Cleide Callejon
PP Touch

Carol Salles
PP Touch

Renata Torres

Kaka Rodrigues Diversidade Agora

Diversidade Agora

inf™

Jordana Arruda

Pollux part of

W Accenture

Expert Design Thinking

Pollux

Part of Accenture

Juliana Queiroz Juliana Lopes

Accenture Accenture
| Mentora Design Mentora Design
/ Thinking Thinking
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Juliana Buere
Accenture
Mentora Design Thinking
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https://www.linkedin.com/company/peopleouch/
https://www.linkedin.com/in/cleide-callejon-15686512/
https://www.linkedin.com/in/kakarodrigues/
https://www.linkedin.com/company/diversidade-agora/
https://www.linkedin.com/in/anacarolinasalles/
https://www.linkedin.com/company/peopleouch/
https://www.linkedin.com/in/retorres/
https://www.linkedin.com/company/diversidade-agora/
https://www.linkedin.com/in/jordana-arruda/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-bonfitto-24b67b34/
https://www.accenture.com/br-pt?c=acn_glb_brandexpressiongoogle_11608444&n=psgs_1020&gclid=Cj0KCQjw_viWBhD8ARIsAH1mCd7AOImsHcSnTk1UGdRLr-TOFE3Am_ZbMGMxQdXhIfZXU8b92FI_HNoaAm-CEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.linkedin.com/in/julianagqueiroz/
https://www.accenture.com/br-pt?c=acn_glb_brandexpressiongoogle_11608444&n=psgs_1020&gclid=Cj0KCQjw_viWBhD8ARIsAH1mCd7AOImsHcSnTk1UGdRLr-TOFE3Am_ZbMGMxQdXhIfZXU8b92FI_HNoaAm-CEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.linkedin.com/in/juliana-fontes-lopes/
https://www.accenture.com/br-pt?c=acn_glb_brandexpressiongoogle_11608444&n=psgs_1020&gclid=Cj0KCQjw_viWBhD8ARIsAH1mCd7AOImsHcSnTk1UGdRLr-TOFE3Am_ZbMGMxQdXhIfZXU8b92FI_HNoaAm-CEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.linkedin.com/in/julianabuere/
https://www.accenture.com/br-pt?c=acn_glb_brandexpressiongoogle_11608444&n=psgs_1020&gclid=Cj0KCQjw_viWBhD8ARIsAH1mCd7AOImsHcSnTk1UGdRLr-TOFE3Am_ZbMGMxQdXhIfZXU8b92FI_HNoaAm-CEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
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Juntas impulsionando o
protagonismo feminino
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